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T e el ORDRE DU JOUR

e Presentation des enjeux
et pistes d'actions

e Presentation de scenarii
pour une feuille de route

e Arbitrages et echanges




Enjeux de la rencontre d'aujourd ' hui

Présentation des enjeux identifies et de pistes d'actions associées au regard
de la matiere recoltee a travers les differents temps et outils de concertation

@ Echanges et priorisation des enjeux

@ Vers une feuille de route qui sera proposee au Bureau Syndical du 19 decembre
puis au Comite Syndical du 18 janvier
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Une déemarche concertéee

Une implication des élus et collectivités (rencontres de territoire, entretiens par collectivité, CoTech’, CoPil'...)
114 participants aux rencontres par intercommunalités
350 réponses exploitables a l'enquéte habitant, dont 260 réeponses completes P
77 réponses exploitables au questionnaire acteur dont 73 reponses completes

Articulation de la démarche avec la commission Culture (CoDev PETR)

Entretiens avec des structures ou acteurs ressources ,

Pour plus de details sur la
methodologie,
se reporter au livret
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Points d'attention

Présentation des enjeux identifiés a travers la demarche de concertation engagee.

Ce travail de "diagnostic” n‘est pas global, mais oriente sous l'angle de la commande initiale :
"définir une feuille de route pour le Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) Pays C.O.B.".

Les enjeux et axes de travail proposes pour le PETR Pays C.O.B. sont des axes a travailler en
complémentarite avec les acteurs et les collectivites qui composent le territoire.

Ils ne sont pas exclusifs et s'inscrivent dans la dynamique de complémentarité entre les différents
echelons de collectiviteés.

Pour chaque enjeu global, il vous sera proposé des pistes d'actions qui peuvent étre étoffées et
ajusteées.

A titre d'exemple, une des actions par axe est déclinée en "fiche action” pour en préeciser le
contenu.

Pas de restitution intégrale des enquétes aujourd’hui.
Deux rapports détaillés seront produits et diffusés prochainement.

METTRE EN VISIBILITE L"GFFRE CULTLRELLE

Ea . METT
DU TERRITOIRE

ELABEORER UN CUTIL CENTRALISANT
L'OFFRE CULTURELLE SUR LE
TERRITOIRE

Aemitnine
Encoursger s decouverts de [offre cuturelle du berriicie:
e envishilis du Pays Cenine Duest Bretagne
Attenctiite ol teriiore

Description et mise en euvre :
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+ sabvi du projet

Projet culturel de territoire
Pays Centre Ouest Bretagne

Enquéte habitants
“Parlons culture!"
2022

Restitution




CONTEXTE

La culture sur
le territoire
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CONTEXTE CULTUREL TERRITORIAL DU PAYS CENTRE OUEST BRETAGNE

Une vitalité associative et une diversité d'acteurs culturels impliqués

=> 20 acteurs en temoignent
=> Les habitants parlent d'un "territoire de projet’

Une identité culturelle forte
=> 18 acteurs en temoignent

L'implication et la motivation des habitants

=> 10 acteurs en temoignent

=> Les habitants parlent egalement d'un territoire
"de relations humaines et de convivialites’

Un patrimoine riche
(naturel, matériel, immatériel, ...)

" La forte présence des
acteurs associatifs
(dynamisme qui
contrebalance la faiblesse
d'ingenierie/capacite des
collectivités rurales) *

Acteur basé a Rostrenen

=> 13 acteurs en temoignent
=> De nombreux habitants definissent le territoire par
la richesse de son patrimoine naturel et culturel

— 110 000
R R & c'est le nombre
3 de salariés
qui travaillent dans
une association
en Bratagne.
Pour 1000 habitants .
Moins de 22 associations d e BN
entre 22 et 28 80 550
B entre 28 et 40 c'est le nombre d'associations
Bl plus de 40 l‘ A actives* en Bretagne a ce jour
Sources : Fichier RNA-Waldec - Insee - Clap - Recensement de la population Infographie : Ouest-France

Densités associatives évaluées en 2021 pour les EPCI du COB
comme étant parmi les plus fortes de Bretagne




CONTEXTE CULTUREL TERRITORIAL DU PAYS CENTRE OUEST BRETAGNE

Quelles sont les fragilitées du Centre Ouest Bretagne
en matiére de culture ? (enquéte acteurs)

des acteurs considerent que ce n'est pas

. . . . o
E Des moyens financiers et humains trop faibles 67 % +5cile de trouver les moyens pour péréniser
=> 16 acteurs en temoignent son activité

@ Le sentiment d'un faible engagement des élus en faveur de la vie culturelle

=> 12 acteurs en temoignent
63 % des acteurs considerent que les €lus de leur

territoire ne prennent pas encore assez en
@ Un manque de mutualisation et de mise en réseau compte la culture

-> 10 acteurs en témoignent ‘6 Les actions culturelles sont portées
. . , par des associations et beaucoup
Des acteurs considerent qu'il devient

E Une vie aSSOCIat,We 'f'”' se fragilise B7 7%  de plus en plus difficile de mobiliser | .d a§SOCIat|OhS ,reposent Sur o
=> 8 acteurs en temoignent des citoyens et des bénévoles limplication de benevoles ( attention a

'essoufflement, comment mobiliser
de nouveaux béenévoles ?)
Acteur base a Bon Repos sur Blavet

99

@ Le manque d'accompaghement des équipes artistiques locales
=> 5 acteurs en temoignent




CONTEXTE CULTUREL TERRITORIAL DU PAYS CENTRE OUEST BRETAGNE

Quelles sont les fragilitées du Centre Ouest Bretagne
en matiére de culture ? (enquéte acteurs)

‘"Manque de mobilite des habitants

La nécessité d'une meilleure prise en compte des publics (colts / temps / impacts écologiques...)’
et de leurs contraintes Acteur basé a Coray

JO,

JO,
JO,

JO,

La fragilité économique et sociale des
habitants du territoire
=> 14 acteurs en temoignent

Taux de pauvreté
" Un fractionnement se ressent entre un

public rural et plutot du domaine agricole
conventionnel et un public ‘néo rural” avec
des pratiques nouvelles de vie en réseau.
C'est plutot ce dernier qui enrichit l'offre
culturelle. Le monde traditionnel rural ne
se sent souvent pas vise par l'offre. Peut-
etre l'apparition d'une inegalite de capital
=> 8 acteurs en temoignent culturel entre habitants du COB ?"

Acteur de Loqueffret

Des problematiques de mobilité
=> 12 acteurs en temoignent

La nécessité de travailler sur la
diversification des publics

‘Source : INSEE (2017)  g§
Taux de pauvreté considéré 28
a0 seull de 60 % du revenu !

Un territoire trés étendu avec des offres

culturelles tres inégales 8 e . 4 o v 2w &R Y
=> 8 acteurs en temoignent Taux de pauvreté des EPCI du COB évalués en 2021 par le Conseil

Régional comme étant parmi les plus élevés de Bretagne



CONTEXTE CULTUREL TERRITORIAL DU PAYS CENTRE OUEST BRETAGNE

Une grande inegalité d'implication des communes
et intercommunalites dans le champ culturel

e Peu de competences assumeées dans le domaine
culturel

e Peu de services avec du personnel dedie

e Une dynamique qui se structure dans certaines
intercommunalités (ex : pacte culturel de la CCKB
associant le CD, la DRAC et la Region Bretagne,
une reflexion en cours sur Roi Morvan .
Communaute, du mouvement autour de la creation Ly %7 - ’@‘ 'ﬂi

. T . AT . C ités globales des EPCI du COB évalué leC il
de réseaux de bibliothéques et médiathéques ... apacties globates des B U =B Svattiees en 2022 parte wonse!
Régional comme étant parmi les plus faibles de Bretagne




La place du
Pole d'Equilibre
Territorial et Rural (PETR)
Pays Centre Ouest Bretagne



Comment le PETR Pays Centre Ouest Bretagne est-il

percu par ses acteurs culturels ?

Acteurs : Avant cette Leadelﬁ""‘m‘iﬁ“

Soutlen a la diffuslon

enquete, aviez-vous déja  Valorisation des actions

entendu parler du Pays

Contre Ouest Bretagne ? Projet culturel de territoire

Reseau de lecture publique It epbi o

’
PAS VRAIMENT Impulser ,

5 2% Animation de réseaux

Inventaire participatif du patrimoine

oeur de Bretagne
Arts et Cob
- /4

Formation des elus

Coondination actions citurelles S | angue bretonne

Soutien financier

Mubualisabion

oul all 50 %
91.7%

Pas vraiment 36 %
Sur 72

Non 7 %

O 10 20 30 40
Acteurs : Savez-vous quel est le role actuel du Pays Centre Ouest

Bretagne dans le secteur culturel ?

Acteurs : Pensez-vous que le Pays Centre Ouest
Bretagne puisse jouer un role pour soutenir le

dynamisme culturel du territoire ?

60
83 %
40
Sur 71
repOnSes
20
1% 6 %
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Quel role pourrait jouer le Pays Centre Ouest Bretagne ?

Oui essentiel = Oui important = Moyennement important = Peu important
= Faiblement important

Accompagner les acteurs locaux = 60 %

L'interconnaissance entre acteurs | 57 %

Valoriser l'ensemble des actions au niveau culturel = 46 9%
Education artistique = 41 %

Accompagner les collectivites = 41 9%

Mobilite des publics | 3904

Federer les partenaires publics | 3604

Developpement de la culture et de la langue bretonne | 36 %
Soutien a la creation artistique | 330

Travail autour des patrimoines immatériels | 31 %

Observation continue de la culture sur le territoire = 3304

Organiser des rencontres = 29 9% 7% 1
Porter des projets artistiques en direct = 27 % 10 % 6 %
7 . , .
ré 0 Impulser des projets thematiques | 27 % 10 % 6 %

Travail autour de l'archéo @ 21% 7% 1

Création d'une maison des associations 14 % 9 % 6%
25 % 50 % 75 %



ENJEUX IDENTIFIES
&
PISTES D' ACTIONS

|



Des enjeux




Enjeux transversaux
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LE SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE CULTURELLE ‘g
.
®
67 % considérent que c'est h ﬁ -
compliquée de trouver les moyens 51 7% des structures concernées »¢
financiers pour pérenniser les —, considérent qu'il est difficile de
projets Fragilite recruter et de développer des
financiére Besoin de emplois

66 7% des structures considerent
qu'elles sont en difficultés dans
leurs projets et leur développement | associations

des mutualisation — 37% des structures considerent
qu'il est plutoét difficile de trouver

du matériel sur le territoire

40 % des structl.Jres considerent que ~> De nombreuses compagnies sont
ce n'est pas facile de porter un Fraqilisati en difficultés sur les postes de
projet en Centre Ouest Bretagne ragitsation diffuseurs et producteurs
de la vie
= 57 % des acteurs associ ative Difficultes a recruter.

29

Difficile de trouver les compétence
recherchees sur le territoire.

associatifs concerneées
répondant a l'enquéte

06

considerent qu'il est de
plus en plus difficile de Ces difficultés ont également été mises en avant
mobiliser des bénévoles dans les rencontres de territoire,

sur chacune des intercommunalites



Ce que nous disent les enquétes
FOCUS MUTUALISATION

= Acteurs : Etes-vous ou votre structure confrontés a des
difficultés dans vos projets ou votre developpement ?

1/ 4 des structures temoignent de leur manque de
ressources humaines qui tient a deux aspects

Précisez la nature des
ressources mutualisees

e le manque de moyens financiers pour developpet,
perenniser des postes.

o la difficulté a trouver des compétences

Acteurs : Avez-vous au moins une fois
mutualisé des ressources (emploi,

=

matériel..) ?

40
30
20

10

54 %

OUl

33 %

NON

13 %
J'Y PENSE
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Acteurs : Quels seraient vos besoins ?

Emploi :
e Médiation culturelle
o Charge.e de production, diffusion
e Communication
e Administration

Matériel :
e Materiel de scene musical : sono et lumieres,
cablages
e Chapiteaux, barnums
o Mateériel d'exposition
o Matériel de cuisine : billigs, rechauds, marmites,
frigos

Locaux de stockage

Mutualisation des programmations pour l'organisation
de tournées sur le territoire

Mutualisation entre bibliothéques et médiatheques
pour étoffer L'offre documentaire et développer des
projets



Ce que nous disent les enquétes
FOCUS BENEVOLAT

Qu'est-ce qui pourrait vous inciter a
arreter ces activites benevoles ?

Qu'est-ce qui vous incite a

Habitants : Etes-vous bénévole dans une ou

=> des associations culturelle(s)
de votre territoire ?

(‘S

poursuivre ces activites
bénévoles ?
e Le lien social : les échanges,

le contact humain, les
rencontres, la convivialité

e Le manque de temps lié au
travail ou a la vie personnelle
e Une mauvaise ambiance au

125 . L
43 % e Jouer un role dans le sein de |'association
100 , :
développement culturel de son e Le manque de soutien des
75 24 % 19 % territoire collectivités
50 13 9% 0 e Les moments partages e L'age, les problemes de santé
25 e Se rendre utile  La lassitude
o e La passion pour un sujet e Les probleme de transport et
& @ & o o Transmettre le colt
(@ O 0 O . .
6°® & o)OO e La découverte et e Le manque de reconnaissance
e O ° > I'enrichissement personnel e Les contraintes sanitaires
N 2 O¥ .
22 Q >  Rien
: % o
O RS
O S
N o
& AV
) ‘QO . . ' a .
O\\} | 0@ Le' p.lalsw d'étre uflle et de partager des moments, df-)s / . Desacteurs considérent quiil devient de
%) expériences avec d'autres. Se retrouver autour de projets, g -
0 : . : ) . o/ plus en plus difficile de mobiliser des
Q& d'espoirs, de coups de coeur, de rires, de galéres qui nhous 57 Yo . .y
%) ) citoyens et des bénévoles
% rassemblent et nous unissent.
3
>
9\@
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LE SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE CULTURELLE

=~

Accompagner les porteurs de projets

ACTIONS

> Identifier les financements existants Frag|[|té
dans les difféerents domaines et orienter fi .
> Conseiller les porteurs de projet Inanciere
dans leur projet des
> Aider les acteurs dans le montage de -
dossiers LEADER associations
Des acteurs répondant a l'enquéte pensent
o qu'il est important ou essentiel que le Pays
87/" COB joue un role dans l'accompagnement
des acteurs culturels Frag | lisation
Soutenir la vie associative de la vie
> Participer a la réflexion menée par le associative

Mouvement associatif de Bretagne et la Région
sur la labellisation des structures d'appui a la vie

associative

Des acteurs répondant a l'enquéte pensent
qu'il est important ou essentiel que le Pays
50% COB joue un role dans la création d'une
maison des associations

&/

rs

Besoin de
mutualisation

Travailler sur la mutualisation de
l'emploi

> Développer un ou des temps d’information
sur les differentes possibilites de
mutualisation de lemploi avec des acteurs
ressources

> ldentifier les besoins partagés et les
possibilites de mutualisation

> Développer un forum des meétiers

Travailler sur la mutualisation du
matériel

> |dentifier aupres des collectivites et des
acteurs le mateériel mutualisable / les
Mmanques

> Développer une base de données

> Elaborer une charte de prét
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LE DEVELOPPEMENT DE L'INTERCONNAISSANCE S certains acteurs duterritoire sont

tres intégrés dans des réseaux

F Al RE RE S E AU professionnels, beaucoup de petites

structures déplorent leur isolement

ﬁ et le manque de connaissance des
92 % des structures considerent que

acteurs présents a l'échelle du Pays

xnafua so

‘ e | Besoin 38 % des acteurs repondants se
= le ans COB adun role a jouer essentiel s Isolement de sentent isolés dans leurs
ou important dans ‘inter . métiers
'interconnaissance entre acteurs . certains
connaissance acteurs = beaucoup de compagnies sont
concernées
Mises en
= Les acteurs de la lecture réseau ‘6
. . . La mise en réseau des toutes petites
pUbll_que tem0|9nent du secto rieues bibliothéques sur nos territoires de proximité
besoin de travailler entre avec une mission de communication sur
eux et de favoriser les 'ensemble des animations et événements
échanges et les proposés sur le territoire (a minima a l'échelle
passerelles entre > intercommunale) serait un réelle avancée

bibliotheques et

mediatheques ! !




LE DEVELOPPEMENT DE L'INTERCONNAISSANCE
FAIRE RESEAU

E Favoriser l'interconnaissance sur le h ACTIONS = |

territoire
> Elaborer une cartographie des acteurs et _ _
e Travailler sur la structuration des
ressources locales dans les differents secteurs : Structurer @ _
d'activités Besoin les Instances
d'inter - > Organiser les temps de travail au sein de

- : instances 9 P
> Travalller avec les acteurs sur des sujets : la commission culture
d'actualité et les enjeux du territoire connaissance de

> Mettre en place un copil’ de suivi des
concertation travaux associant les élus culture des inte-

> ldentifier et développer des outils collaboratifs communalités

> Développer un forum des métiers /‘N

Mises en
> Organiser des assises citoyennes de la culture E Deévelopper les passerelles entre
en milieu rural Mol @ culture et d'autres secteurs d'activité
=> projet de cooperation LEADER ? e transversales

Favoriser le développement de projets et

> Développement d'un espace d'échanges autour les cooperations :
du livre et de la lecture > Culture et sante
en lien avec les bibliothéques départementales > Culture et jeunesse
(visites apprenantes, construction d'actions en > Culture et tourisme

commun...) > Culture et transition ecologiques
\



L'’ACCESSIBILITE DE L'OFFRE CULTURELLE AUX HABITANTS

CONSTATS

xnalfua so



Ce que nous disent les enqueétes

Habitants : A quelle échelle aimeriez vous avoir des
informations sur l'ensemble des événements ?

FOCUS VISIBILITE DE L'OFFRE CULTURELLE

=> Habitants : est-ce que vous trouvez
facilement les informations sur l'offre
culturelle de votre territoire ?

33 %

100

* 5% 7%

Habitants : Quels sont les moyens que vous utilisez pour vous

A l'échelle du COB BERL

51 %

A l'echelle intercommunale

42 %

Departement
31 %

A l'echelle communale

Aucune idée

informer de l'offre culturelle sur votre territoire ? O 50 100 150 200 250

BOUCHE A OREILLE

SITES WEB ET NEWSLETTERS
RESEAUX SOCIAUX
BROCHURES ET PLAQUETTES
JOURNAUX ET PRESSE
AFFICHAGE PUBLIC

OFFICE DE TOURISME
MAGAZINES GRATUITS
BULLETINS MUNICIPAUX
SITE WEB TAMM KREIZH
BULLETINS INTERCO

SITE WEB KALON BREIZH

67 % Autres proposit?ons |
COB élargi
ou Region Bretagne

65 %
62 %
57 %
51 %
34 %
22 %
17 %
%
3
0

8

*
_ém
gc‘#
& oS
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O
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O

100 150 200 250



JO,

Ce que nous disent les enqueétes
FOCUS VISIBILITE DE L'OFFRE CULTURELLE

Acteurs : Quels sont les moyens que vous utilisez pour communiquer ?

JOURNAUX ET PRESSE  [:piv7
RESEAUX SOCIAUX  Fpils
BOUCHE A OREILLE AR
SITE WEB ou BLOG ET NEWSLETTER [Fr A/
AFFICHAGE PUBLIC e/
FLYERS Forab/
NEWSLETTER Fiyiv/)
BROCHURES ET PLAQUETTES FAER%
BULLETIN MUNICIPAUX ET INTERCO RS
CAMPAGNE MAILING 7l
MAGAZINE GRATUIT kil
SITE WEB KALON BREIZH Bl
SITE WEB TAMM KREIZH V7
SMS 0%

O 20 40 60

N

*
D
T
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Ce que nous disent les elements de diagnostic
L'acces au service - les tarifs

Habitants : Si vous ne fréquentez pas ou peu les équipements
pourquoi ?

La reponse "Le prix est trop eleve " arrive en 4eme position pour
le cinéma, les musées et lieux de patrimoine et le spectacle

Habitants : Etes-vous d'accord avec l'affirmation
suivante : "La culture ca coute cher”

Pas du tout d'accord 10 % _ . - _ e
vivant et en 3eme position pour les cours de pratiques artistiques
Pas d'accord 12%
Moyennement d'accord 37 %
Habitants : "Souhaiteriez-vous que les lieux culturels soient
Plutét d'accord 29 % . . “ . )
moins chers, plus accessibles financiéerement ?
Tout a fait d'accord 7%
: 0
g Sans réponse g 4 % 200 59 % des personnes en recherche
0 50 100 150 150 d'emploi
“ o 100 70 % des personnes sans activite
+ de Chez les "employes’, "artisans, commercants o | 290 1o 44 % des étudiants
40% ou chefs d'entreprise” ou "professions ) 0 0 40 % des employés

intermediaires’ ayant repondu, la proportion Oui Non
est beaucoup plus importante

y seraient néanmoins favorables



Ce que nous disent les elements de diagnostic
L'acces au service - les tarifs

—> Acteurs: Mettez-vous en place des tarifs différencés ? = Acteurs: Vos activités sont-elles payantes ou gratuites ?
Sans reponse Payantes
34.2% OuUI 18.6%
41.1%
73
ré
Ponses Les deux
51.4%
NON Gratuites
o
24.7% OUI -NON o | 30%
les acteurs temoignent aussi de la -
Selon l'age (jeune, senior...) 66 % 33 % mise en place de prix libres et réponses
Selon les prestations sociales 40 % 60 % conscients.

Parmi les 30 _ o

structures qui mettent Géographique (commune) 100 % Acteurs : Les jeunes peuvent-ils bénéficier du pass

en place des tarifs culture pour les activités que vous proposez ?

, p - Géographique (communauté de communes) 3% VA
differenciés 0
OUI 21 %
Carte professionnelle 10 % 90 %
Abonnement - Adhésion 43 Y 57 % NON - 63 %
Autre | 27 % 73 % Je ne connais pas ce dispositif . 16 %

0%  25% 5O0% 75%



Ce que nous disent les elements de diagnostic

L'acces au service - geographique et diversite de l'offre
/

[

e
o - des habitants ayant repondu a l'enquete sont plutot ou tout a fait d'accord avec laffirmation "L'offre
culturelle est trop loin de chez mol’

43

= A la question "Si vous ne frequentez pas ou peu les equipements pourquoi ? La reponse l'offre est trop
reduite ou ne correspond pas a mes gouts arrive en 3eme position pour les mediatheques, le cinema,

l'offre de spectacle, et en 2éme position pour le patrimoine et les museées.
‘La bibliotheque la plus proche de chez

. . . . , . . moi ne dispose que de tres vieux livres de
Souhaiteriez-vous qu'il y ait plus d’art et de culture dans certains lieux

@ recuperation. Elle est tenue par une
du Centre Ouest Bretagne ? association qui n‘ouvre jamais, ne
- OU renouvelle pas les livres, ne propose pas
Dans ma commune 52 % d'atelier. Bref la bibliotheque quand bien
méeme est presente physiquement, elle
Dans l'espace public 51 % n'est pas gérée.”
Dans les parcs et jardins 44 %

/

Dans les lieux socio-culturels 32 % ' : ]
48% -Des habitants ayant repondu au
Dans les écoles 29 % °

\

questionnaire aimeraient que

les lieux culturels soient plus
s 0 . : n
Dans les commerces de proximite 15 % ouverts a la diversité des

Dans les structures petite enfance

Dans les lieux d'animation 24 %

12 %

cultures et des expressions

Pas specialement

Ol—-
o
X
S
S

Dans les entreprises

O 50 100 150



L'ACCESSIBILITE DE L'OFFRE CULTURELLE AUX HABITANTS

> Conduire une réflexion sur la mobilité
@ culturelle en lien avec la mission du Pays,
les acteurs du territoire

ACTIONS

E > Créer un outil qui centralise l'offre
culturelle du territoire ou adapter un
outil existant [

> Développer un dispositif pour la mobilité
des scolaires

Conduire une

> Construire une campagne de réflexion sur \ ' > Travailler avec les acteurs sur le "aller

communication pour rendre visible vers"" plutot que “faire aller” (art dans

l'outil aupres des habitants et des la mobilite 'espace public)
acteurs
Des acteurs répondant a > Sensibiliser au Pass Culture
o l'enquéte pensent qu'il est
o1 %
important ou essentiel que le > Travailler sur des leviers concernant l'offre
Pays COB joue un role dans la Rendre pl.LIS Rapprocher tarifai ire 3 L' ilibre fi ior d
mise en visibilité de l'offre visible L'offre l'offre des arifaire sans nuire a l'équilibre financier des
culturelle habitant structures
g,J culturelle abitants
> Développer "un passeport culture” sur le
territoire

u > Développement d"un panier culturel"

Des habitants aimeraient plus . _ _
de culture dans leur > Accompagner l'exercice des droits

commune culturels

52 %



LE DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DE L'EDUCATION ARTISTIQUE ET
CULTURELLE (EAC) SUR LE TERRITOIRE

L'EAC a pour objectif d'encourager la participation de tous les enfants et les jeunes
a la vie artistique et culturelle, aujourd’hui on parle eégalement de toucher tous les ages de la vie

e &

> Voir des spectacles

> Aller au cinema la rencontre > Rencontrer des equipes artistiques,
> Découvrir des musées, des galeries, un rapport avec des dans le contexte scolaire ou en se
des lieux de patrimoine... ; : deplacant dans des lieux culturels.....
direct aux artistes et
oeuvres

professionnels
OBJECTIFS :

sensibiliser a la diversité des arts

habituer les enfants a fréquenter les lieux culturels
encourager la creativite, l'expression personnelle
développer des compétences (écoute, concentration,

travail en groupe...) culturelle

une prathue Travailler sur une production artistique :

artistique ou danser, chanter, dessiner, ecrire des
textes... reutiliser des techniques..

xnalfua so



FOCUS Education Artistique et Culturelle (EAC)

73 Education artistique et culturelle

. . réPOnses Nombre d'actions menées dans les établissements scolaires en Finistére en partenariat avec des structures cultur
ACTEURS : Avec quels publics travaillez-vous ? Année scolaire 2020-2021
OUl - NON
, . 14 %
Avec les pre-scolaires (0-3 ans)
. 34 %
Avec les primaires
\ 23 %
Avec les colleges
, 22 %
Avec les lycees Légende
MNombre d'actions
0
Jeune public, hors temps scolaire 27 % 14
[]5-10
B 11-20
0 B 21 - 30
Avec le tout public 89 % B 5140
B 41 - 100
0 B 10 .
AveC leS pUb“CS empéChéS 32 /o *enguéte réalisée aupres des structures culturelles s s ’ — s
syt recu unscutien de 3 DRAC
0% 25% 50% 75% 100%
Nombre d'actions d'EAC
menées dans les établissements scolaires
] ] ] . . en Finistéere en 2020-2021
1 3 structures travaillent avec les primaires, les colleges et les lyceées :

5 dans le 56 et le 22,3 en 29



FOCUS Education artistique et culturelle

@ Quelles sont les difficultés rencontrées ?

@ Difficultés a développer des projets

d'éducation artistique Manque de moyens financiers
_ 65
50 Manque de ressources humaines
40 68 %
30
Difficultés a tisser des partenariats
20
32 %
10
o) Eloignement geographique
OUI NON
Manque d'interét des structures pour développer des projets dans votre domaine
/ >
0 % h d desd tif:
3 Manque de connaissance des dispositifs

Des habitants souhaiteraient qu'il
y ait plus d'art et de culture dans
les écoles

Concurrence entre acteurs

Manque de relation avec l'inspection accademique

O
J1
=
O
=
J1



LE DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DE L'EDUCATION ARTISTIQUE ET
CULTURELLE (EAC) SUR LE TERRITOIRE Des acteurs ayant répondu a

76.7% - lenquéte considérent que c'est
important ou essentiel que le Pays
COB joue un role dans le

' > Recenser les acteurs qui h ACTION S ﬁ développement de 'EAC

proposent des projets d'EAC, dans

tous les domaines @
> Créer un outil numeérique pour Rendre visible
. Accompaghner
mettre en visibilite l'offre dEAC ST Pag > Recenser l'ensemble des dispositifs
> Contribuer a faire connaitre le ~ les acteurs ET accompagner les acteurs du
Pass culture connaitre territoire

> Accompagner la diversification et la
montée en gamme de l'offre

> Organiser 1 temps de rencontres
annuelles entre l'éducation nationale

La culture 1
@ comme levier Reduire les et les acteurs culturels
4 inégalités u > développer un dispositif d'aide a la
> Développer des projets en , territoriales mobilite "
lien avec d'autres politiques developpement > Développer un dispositif pour
portées par le Pays = santé, rapprocher 'offre des etablissements
insertion, transitions.... scolaires

> Mobiliser la DRAC
=> monter un projet LEADER ?



L'EQUILIBRE DE L'INGENIERIE CULTURELLE TERRITORIALE

Des acteurs ayant repondu a l'enquéete
considerent qu'il est important ou 75 %
essentiel que le PETR Pays COB joue
un role dans l'accompagnement des
collectivites

Des acteurs ayant repondu a l'enquéete
sont plutéot d'accord ou tout a fait
d'accord pour dire qu'il est "difficile de
trouver une structure
d'accompaghement ”

45 %

ACTIONS

> Valoriser l'existant, les initiatives et
encourager les visites apprenantes, la
diffusion des projets structurants

> Repondre aux demandes des collectivites
qui le souhaitent et les accompagner

en fonction des besoins et des sujets qu'elles
souhaitent travailler

> Apporter des conseils methodologiques,
sur les dispositifs

> Créer et animer un réeseau
des élus et techniciens "culture”
des collectivites a l'echelle du Pays

xnalfua so



Enjeux sectoriels



LA MISE EN VISIBILITE DES PATRIMOINES NATURELS,

IMMATERIELS ET MATERIELS

> Temoighages des populations qui
@ nous ont precedees, veritables biens
communs facteurs d'attractivité et
sources de coheésion, d'inspiration et
de différenciation
> Parmi les tous premiers atouts du
territoire mis en avant, par les elus
dans leurs projets de territoire, par les
acteurs touristiques et economiques
dans leurs strategies commerciales...

E\

des patrimoines
qui alimentent
une identite
forte

> Pendant des décennies
'entretien, la transmission
et la valorisation des

une valorisation
qui repose sur une
multitude

des patrimoines
fragilises voire

patrimoines a repose menaces
essentiellement sur la d'acteurs, souvent
société civile (au sein des -

associatifs

familles, puis de collectifs et

d'associations) ;J

g

XnNafud sd

i

déficit de ,@
sensibilisation,

connaissance et
transmission

> Par le vieillissement des
associations du patrimoine et le
non-renouvellement de leurs
membres (dirigeants notamment)

> Par le changement des modes de
vie qui entraine la perte de l'usage
1er de ces patrimoines

> Inventorier les patrimoines et s'en feliciter ne
suffit pas a les preserver

> Investir dans les patrimoines ne semble pas
prioritaire alors que de multiples crises nous
affectent (sanitaires, énergétiques, societales)...
> les impacts du changement climatique
deviennent palpables (ex. incendies eté 2022)



FOCUS Patrimoines et lieux d'exposition

Rarement 1.7%
Les edifices religieux (chapelle, eglise..) 17.9% Oui,réguliérement
30.7%
Le patrimoine immatériel (traditions, savoir-faires, pratiques..)
Le "petit’ patrimoine de proximite (lavoir, calvaire, fontaine..)
296
. . A . . : Oui parfoi
Le patrimoine bati non religieux (chateau, manoir..) u;giz/ms

Le patrimoine archeologique LA Sur les 58 personnes ayant repondu au

questionnaire qu'ils frequentent rarement ou
304 jamais les lieux de patrimoine (20%),
"€Ponse le manque de temps est la cause principale er
premier choix (39 %), puis le manque d'intérét
(21 %), et le manque d'information (16 %)

L'emigration / immigration

Le patrimoine industriel (mines, forges..)
L'élevage (épagneul, cheval..)

Je ne sais pas

O 50 100 150 200 250

Aucun



FOCUS Patrimoines et lieux d'exposition

= Oui, en COB = Oui, hors du COB
= Je ne visite pas ce type de lieux

Parmi les idees evoquees par les habitants ressortent le besoin de - Sans réponse

o Developper U'offre et la diversifier (20 occurrences) Jardins, lieux publics 0
e Soutenir les droits culturels par le developpement d'ateliers ,épj::es Evénements spécifiques -
participatifs (7 occurrences) Médiatheques, bibliotheques B
e Soutenir l'offre existante : plusieurs habitants témoignent de la Salle communale B
nécessité d'accompagner les projets qui existent déja sur le Dédiés a histoire, de société B
territoire (6 occurrences) Darcheologie B
o Développer des événements qui valorisent Le patrimoine (5 Type Beaux-Arts (peinture. sculpture) |
occurrences). Galeries [REEL Il
Sciences et techniques, d'histoire naturelle, d'industrie B _
Art contemporain E _

0]

=
)
®)

50 150

N
@)
@)
)
(@)

les questions de tarification (cout pour les familles).
Mieux communiquer pour mieux faire connaitre l'existant apparait
enfin comme un puissant levier.

Sont egalement evoques le petit patrimoine (enjeu de sauvegarde), (

Sur les 113 personnes ayant repondu au
questionnaire qu'ils frequentent rarement ou jamais
les lieux d'expositions (48 %),

101 ont réepondu a la question *Si vous ne frequentez
pas ou peu de lieux d'exposition, pourquoi ?".

6‘ Besoin de moderniser

les lieux patrimoniaux, La reponse ‘Le manque d'information et de
de les faire vivre ” communication' a été la plus choisie (par 47
personnes) puis le manque de temps (40) et le

manque d'intérét (31).



LA MISE EN VISIBILITE DES PATRIMOINES NATURELS,
IMMATERIELS ET MATERIELS

> Poursuivre les travaux d'inventaire, les
rendre accessibles au tout public
ACT'ON S ﬁ > Décliner des projets EAC Patrimoines
> Enjeux d'interconnaissance et > Sensibiliser résidents et touristes a la
d'accompagnement de la vie ﬁ richesse patrimoniale locale et aux menaces

associative (en termes de visibilite, connaitre, qui pesent sur elle

mutualisations, renouvellement..) sEselnnfpEiglniss valoriser, > Associer la population locale a la

> Federer les acteurs publics et les acteurs protég er les connaissance, preservation et mise en valeur

privés, animer le reseau locaux du : : des patrimoines

tri : patrlmomes > Valoriser les métiers de l'artisanat (salon)
preldiluiednts spécifiques
> Travailler sur les -
- - nouveaux : >>> Deployer Kreizy Archéo a l'echelle de la Destination

crmsemen’ts L ex. ne?tur.e & ‘ renforcer le lien ouriet - o Brot Kalon Broish
culture (créer des circuits) usages a ouristique L.oeur de bretagne - Ralon breiz
> Développer des temps _ _ ¢ culture >> Travailler la question des PCI dont le fest-noz et la
forts et de 'événementiel Lufele IEt (= tourisme langue bretonne

dans ces cadres (ex. l'art developper >> Contribuer au Pays d'Art et d'Histoire des Rohan
> S'appuyer sur l'itinérance pour faire connaitre les

dans les chapelles)
b ! ‘ patrimoines

> Nécessité de prioriser les > Sensibiliser les touristes au respect du patrimoine

axes d'intervention du Pays naturel



g

AUTRES ENJEUX SECTORIELS QUI NE SONT PAS RETENUS POUR
DES AXES D'INTERVENTION A L'ECHELLE DU PETR PAYS COB

Xnafud sd

> Manque de locaux ou locaux pas h ﬁ
toujours adapteés (vieux, inadaptes)
> Manque de travail en réseau entre

professionnels qui es! e
> Un service porté par des bénévoles le le collectivites (intercommunalites /

> Presence d'une entente de Pays,
RAOK, qui est identifiee par les

> Diversité de l'offre pas toujours : , departements / region).

adaptée aux attentespdes pujblics developpement developpement Elle doit étre consolidée dans son
> Horaires et jours d'ouvertures de la lecture de la langue role et ses missions.

imites publique bretonne

> Manque d'animation et d'ateliers > Engagement du Pays par la

> Dispositifs existants non sollicités signature de la charte Ya d'ar

(ex. CTL) brezhoneg, sur 10 actions visant a

faire vivre le breton dans la structure,
(communication bilingue des projets
artistiques et culturels).

Ce travail nécessite de réfléchir a des échelles plus réduites que celle du Pays C.O.B
(3 departements, 5 intercommunalites) qui semble trop vaste et peu pertinente.

Roi Morvan Communaute par exemple avance sur la mise en reseau de ses
mediatheques, soit 16 equipements pour 21 Communes.

Pour autant une synergie PETR - EPCI sur ces sujets est souhaitable.

> Probléematique transversale qui ne
peut se reduire a la mission culture.



B B

QUEL SCENARII POUR
UNE FEUILLE DE ROUTE ?

| |



e UNe mission culture assumee depuis 1994 par la
structure

» des connaissances et une legitimité capitalisees au fil

des ans
(inventaires archeo, patrimoine, patrimoine culturel immateriel...)

e une agilité qui favorise les expérimentations pilotes
(Arts & Cob, coopérations transnationales, partenariat Pompidou...)

» des reéalisations saluees au-dela du territoire
(1er prix Cannes Corporate attribue en 2022 au film documentaire Visages
d'un Pays | Dremmou ur Vro)

e une Commission Culture relancee en 2020 au sein du
Conseil de Developpement, dynamique et volontaire

e une carte "culture” a jouer, véritable fil rouge
qui ressort systematiquement (dans le Projet de Territoire comme dans la
strategie integree de la Destination Touristique ; dans l'utilisation des
fonds des precedents programmes LEADER..)

Mission Culture du PETR Pays COB

CONTRAINTES

e UNe mission renouvelee fin 2022 en CDD pour 3
mois (décision CS oct. 22) : une vision a trés court
terme qui empéeche toute projectiona MT et LT

e un portage politique collectif du projet a
affirmer : une attente non combléee des potentiels
financeurs, qui bloque le dialogue

e pas de budget culture identifie au sein du PETR
"Il faut jouer pour gagner, qui ne mise rien ne
gagne rien” (entretien avec le PETR Pays Portes de
Gascogne)

e Uune complementarite et des habitudes de travail
communes - EPCI - PETR a construire

sasaylodAy so



OPPORTUNITES

e de potentiels financeurs conscients des
spécificités et des difficultés du territoire,
qui laissent la porte ouverte a la discussion
(CDs, CR, DRAC)

e une approche territoriale qui se généralise,
avec interventions différenciées et
péréquatées a la clé

e Une montée en puissance de certain-e's
communes et EPCI sur les questions artistiques
et culturelles (nouveaux dispositifs, nouveaux
projets, nouveaux professionnels)

Mission Culture du PETR Pays COB

MENACES

e contexte général de crises (covid, énergies, emplois
aides...) qui fragilise a la fois les collectivites locales, le
tissu associatif et les filieres artistiques et culturelles

e incertitudes sur le devenir de la candidature LEADER
23-27 du Pays COB, sur laquelle on n'aura pas de
visibilité d'ici fin mars 2023

sasaylodAy so
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. D
Les axes du projet culturel du PETR Pays COB  ?
3.
D
Soutenir Augmenter E
Enjeu de la vie l'accessibilite
transversalité : associative de l'offre

oo touior T/ PRIORISONS !

des autres

issions du PETR - Garantir
missions et = Equilibrer les | : _ )
santé, tourisme, actions — tri .
r i atrimoines
SCOT, COT...) artistiques et des droits P
culturelles culturels\
Des acteurs sont plutot Soutenir les
d'accord ou tout a fat Deve[opper ool oA QUI
° d' d I'affi ti .

42 7% AETore avee e naren l'inter Des habitants ayant répondu a I'enquéte aimeraient

"En Centre Ouest Bretagne, le souhaitent o s i furel ctent blus d'éch q
la prise en compte des St - 41 %  que les lieux culturels permettent plus d’échanges de
(od0) sSSance dans leurs savoirs entre les habitants

habitants est encore trop

limitée (droits culturels)" projets



B Menci B

poun wetre attention !

Place aux ECHANGES
et aux
PRIORISATIONS

| |




Echanges et priorisation

opoYIoN

€) Echanges: Tour de table des participants
pour exprimer en 2-3 minutes leurs impressions et questionnements

@ Priorisons 3 enjeux parmi les 6 proposeés :
e 1 scommette orange par axe qui vous semble prioritaire
* VOUs pouvez mettre maximum 3 gommettes en tout

€) Priorisation des axes possibles d'intervention :
e 4 actions prioritaires maximum a court terme (2023)
Gommette bleue
e 6 actions prioritaires maximum a moyen terme (2024-2025)
Gommette verte



Resultats des votes en presentiel
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Resultats des votes en presentiel
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Synthese des votes en presentiel

Enjeu 1: Le soutien a la vie associative culturelle

Enjeu 3 : L'accessibilite de l'offre culturelle aux habitants

Enjeu 2. Le developpement de linterconnaissance - faire réeseau

Enjeu 5: L'equilibre de l'ingenierie culturelle territoriale

Enjeu 4 : Le developpement de l'education artistique et culturelle

Enjeu 6 : La mise en visibilite des patrimoines naturels, immateriels et materiels

O
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Réesultats
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Calendrier

e consultation des membres du CoPil excuses le 13 pour vote a distance avant le 16/12
e BS du19/12: presentation des orientations Culture retenues et proposees par le
CoPil et preparation du debat d'orientations budgetaires du PETR.

e CSdu18/01: validation de la feuille de route et de la fiche de poste Culture et débat
d'orientations budgetaires du PETR.

e Fin janvier : Rencontre des partenaires financiers.

e 14/02/23,14h30 : CoPil de préesentation de la feuille de route retenue et des axes de
financements identifiés. Travail sur les financements et la gouvernance.

e BSduz27/02 et CS du08/03: vote du budget.

o Debut mars : Restitution publique des resultats des 2 enquétes. Reste a organiser
validation politique et modalités de restitution (1 rdv central ou 1/EPCI ?)



Les financements

e Avec la feuille de route, rencontrer les partenaires financiers pour leur présenter les
axes de travail retenus (DRAC, Région, Départements).
@ o LEADER : possibilité de montage de projet(s) LEADER dés confirmation que la
candidature du GALCOB est retenue
calendrier : lers retours en tévrier 2023 / conventionnement ofticiel juin 2023

e Auires appels a projets spécifiques

La gouvernance

@ Avoir des instances qui :

e représentent les collectivités membres

e représentent les acteurs et les habitants

e déterminent les priorités politiques et les actions a porter

e sont garantes du suivi et de 'avancé des projets

e permettent d'évaluer I'impact des actions engagées sur le territoire

sade)la sauleyds0.d



Rappels
methodologiques



2022
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Une co-construction avec

2 élus / EPCI
invites au CoPil

7 elus ont participe aux 2
premiers CoPil

avec les EPCI

9 elus rencontres

1 par EPCI

21 élus
dans les 114 participants

CONCERTATION TERRITORIALE

Parlons culture !

Quelle place pour la culture
en Centre Ouest Bretagne ?

Rencontrons-nous pour en parler
et construire ensemble I'avenir.

Le Pays COB et son conseil de
développement, en partenariat avec
I'agence du Finistére Culture Lab 29,
Vvous F}I’(}|](]Hij!1[ 5 rencontres []I'f::ﬁ [h‘.‘
chez vous.

Rendez-vous, de 17h30 a 19h30,
« mercredi 8 juin : salle d'animations, Treffrin (22)

« mardi 14 juin : salle multifonctions, Priziac (56) ,/’/ e

» lundi 20 juin : salle Yves Quintin, Saint Goazec (29) ik

« jeudi 23 juin : salle Asphodéle, Berrien (29) S
+ lundi 27 juin : salle Lein Roch, Kergrist-Moglou (22) / / / / /
Elu-es, artistes, professionnel-le-s, bénévoles I-I | ;
sont convié-e:s ! [

T

Pour vous inscrire : v A :
https:/iforms.glelJNveTrudhN7bxjLo8

a0} st ETIATIBES B0 SR At < oo s gy amprossion_ Pays

ou flashez ce QR code : W .
TR Espace citogen :
C; Accrisntre : cultureslab N
vest o C i
C) Bretagne Q
= Do Rorrd Kol B . Dol A




Une co-construction avec

Acteur-trice-s

77 réponses au 10/10 avec les EPCI

1 par EPCI

10 membres du CoDev
invités au CoPil '/  panonscuLTURE ! 7 techniciens

93 acteurs g L ,
s rencontres
dansles 114 ENQUETE ACTEURS
pa rtl Ei pa ntS Comment vit-on ici (de) son art
et sa culture ? A~

Dessinons ensemble les missions du Pays COB
pour soutenir les initiatives culturelles du territoire !

Participants

lien vers lI'enquéte  war-zu an enklask :
https:/lculturelab29.limesurvey.net/B58795
ou/ pe

flashez ce QR code ' flachit ar c'hod QR

Travaux sur les
gquestionnaires




La concertation des acteurs culturels

Le questionnaire :

Statut

Association loi 1901
Collectivite 12
Etablissement public 6
Independant 3
Micro-entrepreneur 2
SA, SARL, SAS,SPL 3
Autre 3

O 10 20

Thématique culturelle
Arts visuels

Livre et lecture publique
Enseignements artistiques
Patrimoines matériels et immateriels
Spectacle vivant

Cinema

Langue et culture bretonne

43

30 40 50

profil des réepondants

77
r épo n ses
73
eXpIOita b les

78 réponses sur les 720

acteurs identifiés au

cours du diagnostic, soit

10,7 % des acteurs.

15

20
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Une co-construction avec

PARLONS CULTURE!

@ KOMZOMP EUS SEVENADUR ! ""

sur 6 forums

dans la presse o
des associations

Qu'attendez-vous de l'offre culturelle

Habitant-e:s en Centre Ouest Bretagne ?

; . d ans IP'ES pa ce E: Aidez-nous a comprendre vos pratiques et vos
262 IE}D’C}HSE‘B C{:}m DIEEE'S public Sur 4 marches attentes en répondant au questionnaire !

Petra a faot deoc’h gwelet
a-fet sevenadur

e Kornog-Kreiz-Breizh ?
Respont d'ar goulennou-maf a
sikouro ac’hanomp da gompren ho
modou d'ober hag ho ¢'’hoantot !

WVAA

351 exploitables

sur les reseaux
soclaux

lien vers I'enquéte ' war-zu an enklaslk :
https:liculturelab29.limesurvey.net/941583
ou pe

flashez ce QR code ' flachit ar c’hod QR :

sur 3 ecrans de
cinema

Contact ' Darempred

Pays Centre Quest Bretagne ' Gro Kornog Hreiz Breizh A
€) @payscob, Lalart@centre-ouest-bretagne.org, 07 48 1376 06 = _,

Eradutt

sur les ondes
de RKB




Une consultation des habitants

Le questionnaire : profil des répondants

Tranches d'ages

40%

30%

Genre

-Répondants -Population 15 ans et +

Non binaire
3.8%

EPCI de résidence

Haute Cornouaille

Monts d'Arree Communauté
Poher Communauté

Roi Morvan Communaute

CC Kreiz Breizh

Ancienneteée de résidence

Depuis toujours
17.9%

Plus d=2 20 ans
23.2%

10 a 20 ans
23.6%

) 260

C .
Ol'np[Et es
350 m Répondants = Population 15 ans et +

“Xploi tabjeg

= Répondants = Population 15 ans et +

30 %

20 %

Logement

Saisonnier

, 4.6%
Moins de 5 ans

24%

5a10 ans
11.4% Permanent

95.4%
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